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المقـال دراسـة الوضـعية السوسـيومهنية للصـحافي في الجزائـر في ظـل التشـريع القـانوني الـذي تجسـده جملـة يتناول هذا   
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ة السوســيومهنية للصـــحافي مــن خـــلال كما يســـعى هــذا المقــال مـــن جهــة أخــرى إلى إبـــراز الوضــعي،الاجتماعيــة والمهنيــة
مجمــل الضــغوط والقيــود المهنية(داخليــة وخارجيــة) الــتي تحــيط بــه وتــؤثر علــى أدائــه المهــني وتشــل مــن قوتــه وقدرتــه علــى 
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Résumé :  
Cet article traite la situation socio-professionnelle du journaliste en Algérie dans 

de la législation juridique qui incarne un ensemble de droits prévus par la loi sur les 
médias en mettant en œuvre la pratique des médias de la presse et identifie les 
conditions sociales et professionnelles. Cet article cherche d'autre part, de mettre en 
évidence la situation socio-professionnelle du journaliste à travers les pressions et les 
restrictions professionnelles (internes et externes) qui l'entourent, affectent la 
performance professionnelle et paralysent sa force et sa capacité à atteindre le bon 
fonctionnement de celui-ci pour fournir une vision critique qui reflète la véritable 
situation du journaliste à la lumière de la législation juridique. 
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عن إنتاج الرسائل الإعلامية وتبليغها وبغيابه لا تقوم عملية الاتصال، لذلك يجب دراسته مـن عـدة جوانـب سـيما المسؤول 
الاجتماعيــة والمهنيــة، فحســب العــالم "ماكويــل دينــيس" أنــه يجــب علــى علمــاء الاجتمــاع دراســة رجــال الإعــلام مــن ناحيــة 

 .سوسيولوجية لمعرفة أهمية رجل الإعلام في عملية الاتصال
ويمــارس هــذا الأخــير( الصــحافي )عملــه في ظــل ظــروف اجتماعيــة و مهنيــة قــد تــؤثر علــى أدائــه لعمله،فالصـــحافي        

الجزائــري لطالمــا تعــرض لضــغوط اجتماعيــة ومهنيــة منــذ الأحاديــة الحزبيــة وإلى غايــة الوقــت الحــالي، وذلــك لعــدم اهتمــام 
لام إلا أ�ـا لم تضـمن لـه كامـل حقوقـه مماجعلـه عرضـة لمجموعـة المشرع الجزائري بتحسين ظروفه، ورغـم وجـود قـوانين إعـ

 من القيود والضغوطات.
وتهـــدف هـــذه الدراســـة إلى الكشـــف عـــن الظـــروف السوســـيومهنية الـــتي يمـــارس فيهـــا الصـــحافي مهنتـــه وطبيعـــة هـــذه   

ا، بالإضــافةإلى في بنــاءً علــى مجمــل الحقــوق المنصــوص عليهــاالممارســة مــن خــلال الكشــف عــن النظــرة القانونيــة للصــح
 القيود والضغوطات المهنية التي يتعرض لها وتنعكس على أدائه المهني.

 وجيـا العمل الصحفيلمــــدخــل: ســـوسيـو  -1
يشير هذا المفهوم إلى ذلـك التخصـص السوسـيولوجي الـذي يـدرس العمـل وجملـة العلاقـات الإنسـانية سوسيولوجيا العمل: 

بأنـه "التخصـص الـذي يتنـاول دراسـة الظـواهر  بيـار نافيـل وجـورج فريـدمان عرفّـه كـل مـنالتي تنشأمن خلال ممارسته،كما 
 .1الاجتماعية التي تنشأ داخل إطار العمل، وتهدف لمحاولة البحث عن تفسير ضمن الواقع"

واتفــق الــبعض مــن الدارســين والبــاحثين علــى أنــه تخصــص نــابع مــن علــم الاجتمــاع العــام، وتعــود بدايتــه إلى القــرن 
لرابع عشر للعلامة ابن خلدون حيث تناوله في مقدمته التي كتبها في علم العمـران البشـري وتقسـيماته للصـناعات والحـرف ا

 .2معتبرا إياها أحد تجليات العمران البشري
يمكن العودة إلى أولى ملامح النظر في العمل والظروف المهنية والاجتماعية في مؤسساته الـتي يشـتغل بهـا، فمســألة 

عمل والعامل والظروف المهنية والاجتماعية المحيطة والمؤثرة على العاملين كلها من أبرز المسـائل في الحيـاة الاجتماعيـة والـتي ال
تم طرحها كمواضيع سوسيولوجية تعالج ويتناولهـا الباحـث بأسـاليب فكريـة ونظريـات سوسـيولوجية للوصـول إلى تفسـير هـذه 

وقـد اسـتفاد علـم الاجتمـاع مـن الأبحـاث الميدانيـة علـى وجـه الخصـوص و  مردوديـة العمـل،العوامـل المترابطـة و الـتي تـؤثر في 
 حيث تم البحث في الأوضاع المهنية والاجتماعية .،التي أجريت في أوساط العمال و المؤسسات

وأثبتـت تـدني أوضـاع  برزت هذه الأبحاث منذ �اية القرن التاسع عشر في انجلـترا، فرنسـا والولايـات المتحـدة الأمريكيـة،     
الطبقة العاملة والتدهور في المستوى المعيشي وانخفاض مستوى الأجور وتـدهور أوضـاع السـكن وعـدم حصـول العامـل علـى 
المنح الشهرية ... وما إلى ذلك من الأوضاع الشائعة وسط العمال، وقد نشأت حركات ونقابـات عماليـة مـن أجـل الـدفاع 

 المهنية والاجتماعية خاصة في بريطانيا خلال النصف الثاني من القرن العشرين.عن حقوق العامل وتحسين ظروفه 
ومـــن بـــين البحـــوث الـــتي توصـــلت إلى مـــدى تـــدني الأوضـــاع المهنيـــة والاجتماعيـــة للعمـــال بحـــوث كـــارل مـــاكس في 

 25منهـا سـؤال، ووزع  101اسـتخدم فيـه الاسـتبيان مؤلـف مـن  1880بريطانيا، حيث قام باجراء مسـح اجتمـاعي عـام 
شملــت الأســئلة : ظــروف العمــل، الأجــور، وســاعات العمــل   ألــف نســخة في عــدد أوســاط مــن العمــال في مؤسسســاتهم،

الإضرابات،علاقة العامل بمسؤوله وزملائه في العمل وقوانين العمل في المؤسسة وشروط الإلتحاق بهـا، مـدى تـوفير المؤسسـة 
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مـن الموضـوعات المتعلقـة بمجــال العمـل والعامـل في المؤسسـة، واعتمـد مــاركس لشـروط العمـل، والمحـيط المهيـأ للعمــل، وغيرهـا 
ـــا مـــا تكـــون ســـريعة و  ـــة ضـــمن محـــيط العمـــل غالب في نتائجـــه عمومـــا مقولـــة " إن ردود أفعـــال العمـــال تجـــاه أوضـــاعهم المادي

 مفاجئة" .
لامـــح العامـــة لمختلـــف مـــدارس وقـــد نبعـــت مـــن الأبحـــاث منظـــورات سوســـيولوجية للعمـــل كـــان لهـــا تـــأثير في تحديـــد الم      

سوسيولوجيا العمل،كظهور المنظور الامبريقي الـذي حـاول أكثـر فهـم مجـال العمـل والعامـل وسـلوكه في عملـه، بمعـنى دراسـة 
ميدانية حيـث مراقبـة العامـل داخـل المؤسسـة مراقبـة مباشـرة و أخـرى غـير مباشـرة، والتنظـيم العلمـي للعمـل الـذي سـاهم فيـه 

 في محاولة لجمع رتب العمل انطلاقا من متعاون ومتدرب بدون أجر وصولا إلى أعلى رتبة للعامل.لور يسلوتيو  فيدريك
كمــا ظهــرت أبحــاث للبــاحثين في دراســة للعلاقــات الانســانية وكانــت هــذه الفكــرة مــن إدارة المصــانع لفهــم الأوضــاع       

اديــة والمعنويــة والامتيــازات الـتي توفرهــا المؤسســة للعمــال، العامـة للعامــل والعمــل داخـل المؤسســة، ورغــم الحــوافز التشـجيعية الم
إلا أن التصــرفات العديــدة تــدل علــى عــدم رضــا العمــال، وهــذا يظهــر مــن خــلال الغيابــات والتبــاطؤ في العمــل وقلــة الجــودة، 

إضــافة إلى الأبعــاد لهــذا الســبب ركــزت أعمــال الفريــق علــى العوامــل المــؤثرة في نســق الإنتــاج والأوضــاع المهنيــة والاجتماعيــة، 
 النفسية التي تؤثر على العامل.

سوســيولوجيا العمــل الصــحفي فهــي عبــارة عــن تخصــص سوســيولوجي انبثــق عــن سوســيولوجية العمــل،و يركــز أمــا 
 على دراسة الخصوصيات المهنية الاجتماعية لمهنة الصحافة.

 التشريع الإعلامي الجزائري والوضعية السوسيومهنية للصحافيين: -2
الأوضــاع المهنيــة والاجتماعيــة للصــحافي لهــا ارتبــاط وثيــق بأدائــه الإعلامــي في المؤسســة الإعلاميــة، فالصــحافي هــو بمثابــة إن 

ــغ للرســالة الإعلاميــة الــتي لا بــد أن تــتم في إطــار إعلامــي موضــوعي وشــام وتتمثــل الظــروف الاجتماعيــة  ،gالمرســل أوالمبلّ
ســكن خــاص بــه، انشــغالاته الاجتماعيــة... الــتي بــدورها لهــا تــأثير كبــير علــى للصــحافي في الأجــر الــذي يتقاضــاه، امتلاكــه ل

 العمل الإعلامي.
ويتعلق بالأطر والنظم المحددة بشـكل مسـبق، فهـي تـؤثر علـى كافـة النـواحي المهنيـة الـتي تحـيط بالصـحافي  الجانب المهني:

ليمـات، وإلا فإنـه يتعـرض للعقوبـات، وتتوقـف هـذه في عمله وطريقة إعداده لرسالته الإعلاميـة، فالصـحافي لا يخـرج مـن التع
 الظروف على مدى تطبيق مجموعة الحقوق المنصوص عليها.

: يشــمل الجوانــب الاجتماعيــة للصــحافيين ومــواقفهم، ويشــكو العديــد مــن الصــحافيين في مؤسســاتهم الجانــب الاجتمــاعي
دائهـــم بشـــيء مـــن الضـــغوط أمـــن قلـــة العائـــد الاقتصـــادي فـــلا يكتفـــون بالعمـــل في مؤسســـاتهم الصـــحفية فقـــط ممـــا يعـــرض 
ا يتعلــق بــالقوانين والتشــريعات والإإغــراءات، لهــذا الغــرض كانــت هنــاك اقتراحــات لتحســين وضــع الصــحافيين ومــن بينهــا مــ

 .3الصحف وتعديل القوانين المنظمة للعمل الصحفي وإلغاء القوانين المقيدة للحريات رالمتعلقة بحرية إصدا
يترتــب علــى انعقــاد علاقــة العمــل بــين العمــال و المؤسســة المســتخدمة مجموعــة مــن الحقــوق والالتزامــات تســتند إلى 

التشريع،التنظيم، والاتفاقيات الجماعية، النظام الداخلي، عقد العمـل مـع احـترام تـدرجها مصادر مختلفة ومتنوعة كالدستور،
 من حيث القوة القانونية في حالة اختلاف أو تعارض أحكامها.
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لم يتطـــرق بصـــورة أكثـــر تفصـــيلا إلى 1990أفريـــل  21المـــؤرخ في  90/11والحقيقـــة أن قـــانون علاقـــات العمـــل رقـــم      
النظـام الأمـر إلى الاتفاقيـات الجماعيـة و و يرجع السبب في ذلك إلاأن قانون علاقات العمل تـرك  امل،حقوق والتزامات الع

علـى" وجـوب تنظـيم علاقـة العمـل تحـدد عنـد اقتضـاء  90/11مـن القـانون  04الداخلي وعقد العمل، حيث تنص المـادة 
تعـني مسـيري المؤسسـات و مسـتخدمي الملاحـة  أحكام خاصة تتخذ عن طريق التنظيم، النظام النوعي لعلاقات العمل التي

ومســتخدمي الســفن التجاريــة والصــيد البحــري والعمــال في المنــازل والصــحافيين والفنــانين و المســرحيين،  ،الجويــة و البحريــة
والممثلين التجاريين، ورياضي النخبة، ومستخدمي البيوت، وذلك بغض النظر عن أحكـام هـذا القـانون، وفي إطـار التشـريع 

 .4لمعمول به"ا
جـاء   90/07إن الواقع المهني للصحافيين بالجزائر أثبت أن قانون الإعلام الجزائـري رقـم تنظيم علاقة العمل للصحافي:-

-68وفـق التغيــير الـذي طـرأ علـى الدسـتور والتشـريع الجزائـري بوجـه عـام، فـالأمر رقــم  كمسـابقة لتنظـيم المهنـة الصـحافية،
الـذي فـتح  1989فيفـري  23للصحافي المهني لم يعد سائر المفعول منـذ صـدور دسـتور المتضمن القانون الأساسي  525

فـإن الأمـر الصـادر سـنة  خالـد بورايـوعامـا مـن تـاريخ توقيفهـا، لأنـه حسـب الأسـتاذ  25المجال أمام الصحف الخاصة بعـد 
 طاع الإعلامي العمومي .كان يتوافق مع أفكار الحزب الواحد وسياسته الإعلامية التي كانت تتحكم في الق  1968

لكن في الزمن الذي عرفت فيه الساحة الإعلامية ميلاد العشـرات مـن المؤسسـات الصـحافية والتزايـد المسـتمر للعـاملين      
بهذا القطاع، لم يتم تنظيم علاقات العمل في إطار اتفاقيات جماعية، كمـا أن التنظـيم النقـابي الصـحافي في الجزائـر لم يـؤدي 

ـــدور الـــذ ي كـــان مـــن المقـــرر أن يؤديـــه علـــى غـــرار بعـــض النقابـــات الأخـــرى كمـــا هـــو الحـــال بالنســـبة للنقابـــات الفرنســـية ال
للصحافيين ونقابة الصحافيين المصريين اللتان قامتا بوضع المبادئ الأساسية للعمـل الصـحافي الـتي تضـمن مـن خلالهـا أكثـر 

الصـحافي المصـري علـى أن :" نقابـة الصـحافيين هـي الإطـار حماية للصحافي، حيث تنص المادة السابعة من ميثـاق الشـرف 
 .5التشريعي الذي يتوحد فيه جهود الصحافيين دفاعا عن المهنة وحقوقها "

المـدة القانونيـة للعمـل والـتي حـددت  01/1997/ 11المـؤرخ في  03- 97تناولت المادة الثانية من الأمـر مدة العمل: -
أيــام عمــل " تحــدد المــدة القانونيــة الأســبوعية للعمــل بــأربعين ســاعة في ظــروف  05ســاعة في الأســبوع مقســمة علــى  40بـــ

العمـــل العاديـــة إلى التشـــريع الفرنســـي طبـــق قـــوانين القـــانون العـــام المتعلقـــة بمـــدة العمـــل والراحـــة الأســـبوعية علـــى الصـــحافيين 
ســاعة في الأســبوع، وقــد  39: مــن قــانون العمــل الفرنســي، و الــذي حــددها بـــ 13المحترفــين بــنفس الشــروط حســب المــادة 

منح للصحافي الحـق الكامـل في الاسـترجاع و المكافـآت، حيـث لايقـدم خدمـة تخـرج عـن نطـاق الحجـم السـاعي للعمـل مـن 
 من الاتفاقية الجماعية. 31و المادة  27خلال المادة 

بالجزائر لم يشر إلى زيـادة في سـاعات العمـل  1989بينما نلاحظ أن قانون الصحافي المهني الذي كان قائما من قبل      
الفقـــرة الأولى :" لا تترتـــب زيـــادة في الأجـــر علـــى الســـاعات العاديـــة للعمـــل أو الخدمـــة  – 10الليلـــي حيـــث نصـــت المـــادة 

 . 6و يوم العطلةالمقدمة في النهار أو في الليل أو يوم الأحدأ
أدرج هـذا الحـق في النصـوص الدسـتورية نظـرا لأهميتـه، وتطبيقـا لهـذا الحـق الدسـتوري أقـر المشـرع في المـادة العطل والراحة: -

المتعلـق بقـانون علاقـات العمـل هـذا الحق:"حـق العامـل في الراحـة يـوم كامـل في الأسـبوع، وتكـون  11-90من قانون  35
"لكـل  39في ظـروف العمـل العاديـة يـوم الجمعـة"، وفيمـا يخـص العطـل السـنوية فقـد نصـت المـادة الراحة الأسبوعية العاديـة 
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عامــل الحــق في عطلــة ســنوية مدفوعــة الأجــر يمنحهــا إيــاه المســتخدم، ويعتــبر هــذا الحــق مــن النظــام العــام و لا يجــوز الإتفــاق 
 على مخالفته ولا يمكن التنازل عنه".

"يجــب 90هــذا الحــق في المــادة  12/05لقــد أقــر المشــرع الجزائــري في قــانون تمــاعي:الحــق فــي التــأمين والضــمان الاج -
على الهيئة المستخدمة إكتتاب تأمين خاص على حيـاة كـل صـحافي يرسـل إلى منـاطق الحـرب أوالتمـرد أو أي منطقـة أخـرى 

مة في حـال لم يتمتـع بحقـه قد أعطت الحق للصحافي في رفض القيام بالمه 91قد تعرض حياته للخطر"، في حين أن المادة 
 ولا يمثل رفضه خطأ مهنيا ولا يعاقب عليه.90المنصوص عليه في المادة 

المكلف بتحديد النظام النـوعي لعلاقـات  2008ماي 10المؤرخ  8/14وهو ما نص عليه أيضا المرسوم التنفيذي رقم     
ة مـــن عقـــد تـــأمين تكميلـــي يغطـــي مجمـــل المخـــاطر أنـــه "يحـــق للصـــحافي الإســـتفاد 5العمـــل المتعلقـــة بالصـــحافيين في المـــادة 

الاستثنائية التي قد يتعرض لها في إطار ممارسة أنشطته المهنيـة في حالـة وجـوده بمنـاطق النزاعـات والثـورات أوالمخـاطر الكـبرى 
مــن جهــاز الصــحافة المســتخدمة، لا يعفــى مــن عقــد التــأمين هــذا بــأي حــال مــن الأحــوال جهــاز الصــحافة المســتخدمة مــن 

 . 7لإلتزامات المنصوص عليها في التشريع و التنظيم المكلفين بحوادث العمل و الأمراض المهنية"ا
إن أهــم حــق يترتــب علــى إبــرام علاقــة العمــل هــو حــق العامــل في الأجــر، وهــذا الأجــر هــو الــذي يجعــل العامــل الأجـــــــــــر: -

 تابعا تبعية اقتصادية إلى صاحب العمل ( المؤسسة المستخدمة ).
و تـــرك هـــذا  07-90لم يتطـــرق المشـــرع الجزائـــري إلى تحديـــد الأجـــر الخـــاص بالصـــحافيين مـــن خـــلال قـــانون الإعـــلام      

العنصــر ( الأجــر ) للتنظــيم علــى مســتوى الاتفاقيــة الجماعيــة لتضــع مقــاييس الأجــور للصــحافيين حســب كفــاءاتهم المهنيــة، 
" يحــــق  21د أشــــار إلى أجــــر الصـــحافي مــــن خــــلال المــــادة قــــ 525-68وتـــأهيلهم العلمــــي، في حــــين نجــــد أن الأمـــر رقــــم 

للصـــحافي أن يتقاضـــى عـــن عملـــه أجـــرا يشـــتمل علـــى مرتـــب ثم علـــى تعويضـــات عـــن الاقتضـــاء أو يحـــدد مرتـــب الصـــحافي 
كـان أكثـر وضـوحا في مسـألة الأجـر   90/11بالاستناد إلى صنف الوظيفة و الدرجة التي يتبعها " لكـن تشـريع العمـل رقـم 

يتقاضـى و  بشكل عام على أن : " للعامل الحق في أجر مقابل العمـل المـؤدى، 80ه العامل فقد نصت المادة الذي يستحق
بموجبه مرتبا أو دخلا يتناسب و نتـائج العمـل "، ثم قـام المشـرع بتوضـيح الفـرق بـين الراتـب و الـدخل، حيـث يـرتبط المرتـب 

توظيـف المهــني في الهيئـة المسـتخدمة، و يقصــد بـه أيضــا بـالأجر الأساسـي النــاجم عـن ال 11-90حسـب قـانون العمــل، ثم 
التعويضــات المدفوعــة بحكــم أقدميــة العامــل أو مقابــل الســاعات الإضــافية بحكــم ظــروف عمــل خاصــةلا ســيما  –الراتــب  -

العمـــل  والعـــلاوات المرتبطـــة بإنتاجيـــة ،العمـــل التنـــاوبي و العمـــل المضـــطر والإلزامـــي، بمـــا فيـــه العمـــل الليلـــي، وعـــلاوة المنطقـــة
 ونتائجه.

أمــا الــدخل فهــو مــرتبط بــالمردود، لا ســيما العمــل بــالالتزام أو بالقطعــة أو العمــل بالحصــة أو حســب رقــم الأعمال،كمــا    
"علــى ضــرورة احــترام أجــال الــدفع دون تــأخير" يجــب علــى المســتخدم دفــع الأجــور لكــل  88أكــد المشــرع أيضــا في المــادة 

 عامل بانتظام، عند حلول أجل استحقاقه".
إغفـال المشــرع لحالـة خاصــة بالعمـل الصــحافي، حيـث يطلــب منـه إعــداد تقريـر أو عمــل معـين و يــتم لكـن نلاحــظ 

 قبوله، و لا يتم نشره أو استغلاله، فهل يحق للمراسل أو الصحافي أن يستفيد من أجر مقابل ما أنجزه؟

179 
 

2016 دیسمبر رابعالعدد ال مجلة الرواق   



قوقـه وحصـوله علـى الامتيـازات، يمكن اعتبارها هوية الصحافي المحترف وأهم شرط ضروري للمطالبـة بحالبطاقة المهنية:  -
"يحـدد المجلـس الأعلـى  30تسليم هذه البطاقة إلى المجلـس الأعلـى للإعـلام مـن خـلال المـادة  07-90و قد أحال القانون 

للإعلام شروط تسليم بطاقة الصحافي المحترف والجهـة الـتي تصـدرها ومـدة صـلاحيتها وكيفيـة إلقائهـا..."، فالصـحافي سـواء  
أشهر بدون انقطـاع يحـق لـه المطالبـة ببطاقـة الصـحافي  03مراسلا بالقطعة فإنه بعد قضائه لمدة عمل تتجاوز كان أجيرا أو 

 .8و تمنح هذه البطاقة من طرف اللجنة المتساوية الأعضاء لبطاقة الهوية للصحافيين المحترفين
افي أو المراسل في المؤسسـة الإعلاميـة في لم يورد المشرع الجزائري معايير محددة يتم على أساسها توظيف الصحالتوظيف: -

الـــتي أشـــارت في الفقـــرة الثانيـــة: "أن التأهيـــل المهـــني المكتســـب شـــرط أساســـي  33ماعـــدا المـــادة  90قـــانون الإعـــلام لســـنة 
 للتعيين و الترقية و التحويل، شريطة أن يلتزم الصحافي بالخط العام للمؤسسة الإعلامية".

ائــــري لضــــبط عمليــــة التوظيــــف والإلتحــــاق بالمهنــــة الصــــحفية الخاصــــة في ظــــل غيــــاب تــــام إن عــــدم تطــــرق المشــــرع الجز      
للاتفاقيات الجماعية الخاصة بالصحافيين الجزائريين التي كان من المفروض أو تلعـب دورا حاسمـا في تحديـد شـروط الالتحـاق 

 .9 صورة الصحافة شكلا و مضمونابالمهنة الصحفية في اتخاذ أساليب و إجراءات انفرادية مختلفة تؤثر لا محالة في
-90أي إشـارة إلى هـذا الحـق علـى خـلاف قـانون العمـل رقـم  1990لم يرد في قانون الإعلام لسنة المدة التجريبية : -

علـى أنـه : "يمكـن أن يخضـع العامـل الجديـد عنـد توظيفـه لمـدة تجريبيـة لا تتعـدى سـتة أشـهر،   18الذي نـص في مادتـه  11
شـهرا لمناصـب العمـل ذات التأهيـل العـالي، تحـدد المـدة التجربيبـة لكـل فئـة مـن فئـات  12هذه المدة إلى كما يمكن أن ترفع 

 العمال أو لمجموع العمال عن طريق التفاوض الجماعي".
نلاحـظ مــن خــلال هــذه المــادة أن المشــرع الجزائــري لم يوجـب أو يفــرض علــى المؤسســات أن تقــوم بــإجراء مــدة تجريبيــة       

ال قبل تعيينهم و إنما تركها كخيـار للمسـتخدم في تعيـين العامـل، الأمـر الـذي تـرك المسـألة معلقـة، بينمـا في فرنسـا على العم
اشترط المشرع في تعيين الصحفي المحترف في منصب دائم أن يكون قد مر بدورة تدريبية مدتها سـنتان، كمـا يـتم اختصـارها 

شــهادات مــن معاهــد الصــحافة المعــترف بهــا في فرنســا، وتجــدر الإشــارةإلى  في سـنة واحــدة بالنســبة للمترشــحين الحــائزين علــى
" بـــأن يقـــوم كـــل 17المتضـــمن القـــانون الأساســـي للصـــحافيين المهنيـــين كـــان قـــد نـــص في مادتـــه  525-68أن الأمـــر رقـــم 

رس شــخص يوظــف مــن قبــل هيئــة للإخبــار بتمــرين مدتــه ســتة أشــهر بالنســبة للمترشــحين الحــائزين علــى شــهادات مــن مــدا
 الصحافة و تحدد مدة التمرين سنتين للأشخاص الجاري تعيينهم مباشرة".

ين الصـحافي بنـاء علـى عقـد العمـل الصـحافي، وفـق للاتفـاق المـبرم بـحق الصحافي في إعـادة نشـر العمـل الصـحافي:  -
 الصحيفة، فإن الصحافي يلتزم بتقديم الأعمال الصحفية التي تطلب منه إلى الصحيفة.و 

المســتخدم يخضــع لعقــد العمــل الــذي يربطــه بالصــحيفة وكــذا لقــانون العمــل، فيمــا لم يــرد فيــه نــص في  إن الصــحافي
القانون الأساسي للصحافيين أو قانون الإعلام أو في عقد العمل المبرم بينه و بين الصحيفة، فإذا اشـترطت الصـحيفة علـى 

عقـد العمـل، فهنـا لا يحـق لـه القيـام بـأي عمـل لأي الصحافي عند التعاقد عدم التعامل مع غيرها من الصحف خـلال مـدة 
صحيفة أخرى و إلا كان مخـلا بشـرط عـدم المنافسـة، مادامـت الصـحيفة تنشـر مقالاتـه فكيـف يتقاضـى راتبـه مـن الصـحيفة 

 ثم يضر بمصالحها عن طريق التعامل مع صحف أخرى منافسة.
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 761/9ة بخــلاف المشــرع الفرنســي الــذي أوجــب في المــادة و في هــذا الصــدد لم يشــر المشــرع الجزائــري إلى هــذه المســأل     
مــن كــود العمــل الفرنســي علــى أن كــل عمــل يــتم طلبــه أو قبولــه مــن قبــل الصــحيفة و لا يــتم نشــره يجــب أن يكــون مــدفوع 
الأجر، و لكن إذا كانت الصحيفة قد نشرت الأعمـال الصـحافية المقدمـة مـن طـرف الصـحافي فإنـه يجـوز لـه التصـرف فيهـا 

ة أن لا يســـبب النشــر أضـــرار بالصــحيفة بـــأي شــكل كـــان و ذلــك مـــع عــدم الإخـــلال بالطبيعــة العقديـــة للعلاقــة مـــع شــريط
 الصحيفة.

يعتـــبر هـــذا الحــــق مـــن بـــين أهــــم الحقـــوق الدســـتورية الــــذي لـــه تـــأثير مباشــــر علـــى حريـــة عمــــل ممارســـة الحـــق النقــــابي: -
 سات الصحفية.الصحافيين و على المطالبة بحقوقهم جراء تعسف أرباب المؤس

وتبعــا لهــذا الإقــرار الدســتوري لم يعــد الأمــر يقتصــر علــى نقابــة واحــدة بــل أجــاز المشــرع إلى جانــب التعدديــة السياســية      
وأهـــم نقـــابتين تنشـــطان حاليـــا علـــى مســـتوى الجزائـــر همـــا النقابـــة  11-90الحزبيـــة التعدديـــة النقابيـــة المنظمـــة بموجـــب قـــانون 

 .10 2004،إلى جانب نقابة الصحافيين الجزائريين التي تأسست سنة 1998سست سنة الوطنية للصحافيين التي تأ
يمثــــل الســــر المهــــني أحــــد أهــــم الحقــــوق المعنويــــة الــــتي تعطــــي حمايــــة قانونيــــة كبــــيرة للصــــحافي وتعــــبر عــــن الســــر المهنــــي: -

 ق للصحافيين  وواجب عليهم"." السر المهني ح 37استقلاليته،وقد أقر المشرع الجزائري هذا الحق للصحافيين في المادة 
ـــه مجمـــوع الصـــحافيين يتمثـــل في الحفـــاظ علـــى ـــذي ينـــادي ب ـــه  إن الســـر المهـــني ال مصـــادر الخـــبر الـــذي تحصـــلوا علي

الطرائق التي سلكوها للوصول إليـه وعـدم إجبـارهم علـى التحـرر منهـا دون إرادتهم،ولقـد وضـع المشـرع الجزائـري مقابـل هـذا و 
بنصـــها صـــراحة و لا يمكـــن أن يتـــذرع بالســـر المهـــني علـــى الســـلطة القضـــائية المختصـــة في 37ة الحـــق حـــدود تناولهـــا في المـــاد

 الحالات التالية:
 مجال سر الدفاع الوطني، كما هو معمول به في التشريع المعمول به. –
 مجال السر الاقتصادي الاستراتيجي . -
 الإعلام الذي يمس امن الدولة مساسا واضحا. -
 ني الأطفال و المراهقين.الإعلام الذي يع -
 الإعلام الذي يمتد إلى التحقيق و البحث القضائيين. -
إن هـذه المـادة تحمــل غموضـا كبـيرا، وتفــتح البـاب لتسـاؤلات مشــروعة: هـل حرمـان الصــحافي مـن التمسـك بالســر   

 المهني أمام القضاء، يكون باعتباره شاهدا أو متهما ؟ إذا كان الأمر في الدعوى العمومية.
منـه "يعـد السـر المهـني  85قـد نـص هـو الآخـر علـى هـذا الحـق في المـادة 12/05كما أن قانون الإعـلام العضـوي   

حقــا بالنســبة للصــحافي والمــدير المســؤول لكــل وســيلة إعــلام طبقــا للتشــريع والتنظــيم المعمــول بهمــا" ولم يشــر إلى أيــة حــدود 
والـتي تـنص علـى أن للصـحافي الحـق في الوصـول إلى مصـادر  84ة تقيد هذا الحق بشكل مباشر ماعدا التي جاءت بها الماد

 الأخبار ماعدا ما يتعلق بــــ: 
 سر الدفاع الوطني كما هو محدد في التشريع المعمول به. -
 المساس بأمن الدولة أو السيادة الوطنية مساسا واضحا. -
 سر البحث والتحقيق القضائي. -
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 السر الاقتصادي الاستراتيجي. -
 .11الخبر الذي يؤدي إلى المساس بالسياسة الخارجية والمصالح الاقتصادية للبلاد -
لم يحـــدد الصـــيغة الـــتي يســـتدعى بهـــا الصـــحافي للوقـــوف أمـــام  2012أو  1990لكـــن المشـــرع الجزائـــري بقانونيـــة   

ة كبــيرة للصــحافي القضــاء هــل بصــفته شــاهد أو مــتهم؟ وهــو مــا نجــد المشــرع الفرنســي قــد فصــل فيــه مــن خــلال تــوفيره لحمايــ
مـــن قـــانون الاجـــراءات  109/2أثنـــاء سماعـــه كشـــاهد في الحفـــاظ علـــى مصـــادر الأخبـــار الـــتي تحصـــل عليـــه بنصـــه في المـــادة 

 .12الجزائية" كل صحفي سمع كشاهد حول أخبار استقاها أثناء ممارسة نشاطه الحر له الحق في عدم ذكر مصادره"
ت والقيــود علــى كافــة الأصــعدة كالضــغوط المهنيــة، البيروقراطيــة كمــا أن الصــحافي يعمــل في مجموعــة مــن الضــغوطا

الاجتماعيـــة و النفســـية و غيرهــــا مـــن الظــــروف السوســـيومهنية الــــتي هـــي بمثابـــة الأوضــــاع المهنيـــة و الاجتماعيــــة الـــتي تحــــيط 
 بالصحفي و تؤثر على أدائه المهني.

 لمجمـل الحقـوق المنصـوص عليهـا في قـانون الإعـلام : رغـم الإقـرار القـانونيالضغوط المهنيـة وواقـع الممارسـة الصـحفية-3
 لازال الصحافي الجزائري يعاني العديد من الضغوط المهنية أثناء تأديته لمهامه.

وهي جملة الضغوط الداخلية التي يتعرض لهـا الصـحافي والـتي تـؤثر عليـه في صـياغة وتشـكيل المضـمون الضغوط الداخلية:-
اختيار الأخبار، وصولا إلى معالجتها وطرحها، ومن ثم تحديد القوى الفاعلة في فهـم الظـاهرة الصحافي، بدءًا بعملية انتقاء و 

 الإعلامية وتتمثل هذه الضغوط في:

ـــأثير القـــيم الشخصـــية علـــى الصـــحافي: - تعـــد القـــيم الشخصـــية للصـــحافيين مـــن بـــين المعـــايير المهمـــة في انتقـــاء ونشـــر ت
 وفهمهم للواقع والاحتياجات الأساسية للمجتمع الذي ينتمون إليه.الأخبار، كما تعكس عملية انتقاء الأخبار 

ويرجع هذا الإتجاه الذي يؤكد على أهمية القيم الشخصـية للصـحافيين كمعيـار أساسـي في اختيـار و نشـر الأخبـار إلى  
حـارس ، الـتي تـرى أن مـن حـق Gardien de la cultureأو حـارس الثقافـة  GateKeeperدراسـات حـارس البوابـة 

   13البوابة تقرير ما إذا كانت مادة إعلامية معينة سوف تقبل أو لا ؟ و هل تقبل بنفس الشكل أو بأشكال مختلفة.

ويتمثل في الرضا الكلـي الـذي يسـتمده الموظـف مـن وظيفتـه وجماعـة العمـل الـتي يعمـل معهـا الرضا الوظيفي للصحافي: -
والبيئــة اللتــين يعمــل فيهمــا، وطبيعــي أن يتــأثر هــذا الرضــا الــوظيفي  و رؤســائه الــذين يخضــع لإشــرافهم وكــذلك مــن المنشــأة

 بالنمط التكويني لشخصية هذا الموظف.

يهــتم هــذا العنصــر بالضــغوط المهنيــة المختلفــة المــؤثرة علــى أداء الصــحافي، حيــث تعرضــت الضــغوط المهنيــة والإداريــة: -
وبات و المخـاطر الـتي يواجهو�ـا لعمـل، والكشـف عـن الصـعدراسات عديدة لرصـد و تحليـل العلاقـة بـين الصـحافيين وبيئـة ا

تؤثر في الممارسة و الدافعية للإنجاز، إذ يتأثر الصحافي في عمله بالضغوط المهنية التي تجعله يقبـل سياسـة الجريـدة أو القنـاة و 
 : 14و من بين هذه الضغوط

ا المكــان الــذي تصــب فيــه الأخبــار مــن جميــع يطلــق علــى غرفــة الأخبــار " المطــبخ " باعتبارهــظــروف حجــرة الأخبــار:  –أ 
 المصادر، و تعد فيه النشرات و المواد الإخبارية قبل بثها على الجمهور. 

182 
 

2016 دیسمبر رابعالعدد ال مجلة الرواق   



والمقصود بحجرة الأخبار أن مصير أي قصة إخبارية لن يحددها فقط احتياجات الجمهور أو حتى القـيم الـتي تعكسـها تلـك 
هو الإطار الـدلالي الـذي يخلقـه البنـاء البيروقراطـي الـذي يعتـبر القـائم  القصة، و لكن الذي سوف يتحكم في اختيار القصة

بالاتصــال عضــوا فيــه، فغرفــة الأخبــار تمــارس ضــغوطا كبــيرة للغايــة كمــا تفــرض قيــودا مباشــرة علــى الصــحافي بحيــث أن فــرص 
 إحداث أي تغيير تكاد منعدمة.

 بالاتصـال تــأثيرا كبـيرا عليــه رغـم أن هــذه السياســة تلعـب سياســة المؤسســة الـتي يعمــل فيهـا الصــحافيسياسـة النشــر:  –ب 
قــد لا تكــون معلنــة أو مقننــة، إلا أ�ــا نــوع مــن العــرف المفــروض علــى العــاملين أو نــوع مــن التطبيــع الــذي يفــرض علــى كــل 

 عضو بالمؤسسة، سواء بالثواب أو العقاب أو بالتعاون والاتفاق.

يلا شـــوميكر " حراســة البوابـــة بأ�ــا عمليـــة تخفــيض ملايـــير الرســـائل تعـــرف " بــام تــأثير القـــيم الخبريـــة علــى الصـــحافي:-
المتاحــة في العــالم وتحويلهــا إلى مئــات تصــل إلى فــرد معــين في يــوم معــين، و مــن هــذا التعريــف يتضــح أن هــذا المفهــوم يقــف 

ثر في عمليـة اختيــار أو حــذف علـى أرضــية مشـتركة مــع القـيم الخبريــة في اهتمامهـا بمبــادئ الانتقــاء و المعـايير المتنوعــة الـتي تــؤ 
 الأخبار.

يــرى بعــض البــاحثين أن القــيم الخبريــة الــتي يتبناهــا القــائم بالاتصــال تعــد المحــرك الأساســي في اتخــاذ القــرار بانتقــاء ونشــر      
لأخبــار، إذ الأخبــار أو اســتبعادها، انطلاقــا مــن أن القــيم الخبريــة هــي الــتي يبــني عليــه اختياراتــه، و يرجــع إليهــا عنــد انتقائــه ل

: " أن قيم الأخبار من أكثر العوامل المـؤثرة في مسـألة صـنع القـرار مـن جانـب جانـب حـارس البوابـة "، مارك هارمونيرى  
ومــن ثم فــإن تبــني بعــض القــيم الخبريــة في اختيــار أخبــار و دفــن أخبــار أخــرى، يعــد تحيــزا مــن جانــب القــائم بالاتصــال تجــاه 

 الأخبار التي تمر أو التي تحذف.

في خضــم العمــل الصــحافي والمتابعــة المتواصــلة للجديــد مــن الأحــداث، يبقــى هــاجس محدوديــة تــأثير المســاحة و الوقــت:-
المســاحة والوقــت تقلــق الصــحافيين دائمــا، إذ أن الكثــير مــن الجهــود تضــيع بعــد أن تهمــل الأخبــار لتــأخر وصــولها في الوقــت 

مــن المبحــوثين عـــزوا  %32خبــار، و تشــير إحـــدى الدراســات إلى أن المحــدد أو لأن المســاحة لا تكفــي لنشــر المزيـــد مــن الأ
عدم نشر أخبارهم إلى محدودية المساحة، وقد لا تجد أخبارا تحتـوي قيمـا خبريـة فرصـة للنشـر تحـت ضـغط محدوديـة المسـاحة 
و هــذا يعــود إلى أن هنــاك " أخبــار أكثــر يمكــن نشــرها"، كمــا يــؤدي ضــغط عامــل الوقــت ومــا يتطلبــه مــن إســراع في إنجــاز 

 .15يتات دقيقة، إلى غياب الدقة في بعض القصص الإخبارية و تشويههاالأخبار و دفعها للنشر في توق

إلى جانـب الضـغوط الداخليـة الـتي شـرحناها، يتعـرض الصـحافي الجزائـري إلى ضـغوط خارجيـة أيضـا، الضغوط الخارجيـة:-
الصـحافي، انطلاقـا و هو ما سنشرحه في هذا العنصر لأنه يساعدنا في فهم و تحديـد القـوى الخارجيـة الـتي تـؤثر علـى المنـتج 

 و هي: 16من أن قدرة الصحافي على آداء دوره لا تنشأ من فراغ و إنما هي محصلة لعوامل خارجية عديدة

تختلف أشكال الضغوط و التأثيرات السياسية الـتي يتعـرض لهـا الصـحافيون، إذ أ�ـا ليسـت ضـغوطاً ناجمـة  تأثير السلطة:-
مـن السـلطة دائمــا، و إن كانـت ضــغوط السـلطة تمثـل الثقــل الأكـبر مقارنــة بالضـغوط الأخـرى، الــتي يـأتي بعضــها مـن الميــول 

افي الـذي تتضـمنه مقـالاتهم، و يـأتي الـبعض الآخـر مـن السياسية للصحافيين، والتي تـنعكس بالضـرورة علـى المسـتوى الصـح
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التبـاين نظـام لآخـر، ورغـم هـذا الاخـتلاف و  الجماعات الضاغطة،وتختلف آليات السيطرة و التحكم في وسائل الإعلام من
 إلا أن هناك ميكانيزمات متفق عليها بين مختلف الأنظمة ويأتي على رأسها :

بسـن مجموعـة مـن القـوانين يجـب علـى الرسـالة الإعلاميـة التقيـد بهـا، إذ تعـرف قـوانين  تقوم السلطةالميكانيزم التشريعي:-أ
ويـرى بعـض  ،وتشريعات الإعلام بأ�ا مجموعة من القواعد القانونيـة الـتي تحكـم أنظمـة الإعـلام ووسـائله في الـداخل والخـارج

 ية و الاقتصادية في مجتمع ما.الباحثين أن التشريعات الإعلامية هي انعكاس للأوضاع السياسية والاجتماع

نعني بالرقابة التحكم في نقل الأخبار و المعلومات، وعلى الرغم مـن  اقـتران الرقابـة بالسـلطة  إلا أن ميكانيزم الرقابة: -ب
 والآخر تمارسه جهات معينة. ،بعضها تمارسه الأحزاب ومنظمات المجتمع المدني ،هناك أشكالا أخرى للرقابة

وســائل الإعــلام مــن شــأ�ا عرقلــة العمــل الإعلامــي المتمثــل في خدمــة المجتمــع، و التحــول إلى خدمــة  هــذه الرقابــة علــى
 السلطة من خلال التكتم على انحرافاتها، و الدفاع عن إيديولوجيتها و مصالحها.

الحكوميــة، إن احتكــار الســلطة للمعلومــات ومنــع الصــحافة مــن الإطــلاع علــى الوثــائق ميكــانيزم احتكــار المعلومــات:-ج
يحد من قـدرة  الصـحافيين في كتابـة قصـص إخباريـة تعـبر عـن الواقـع وهـو مـا يعيـق قـدرة الجمهـور في تكـوين آراء و المشـاركة 

 في اتخاذ القرارات التي تهم حياتهم و مستقبلهم.

تطلـب هـذا يتوقع الجمهور من الصحافة أن تعطي الأخبار بشكل نقدي وأن تقيمها بشكل مسـتقل، و يتأثير المصدر:-
أن تبقى الصحافة حرة من أي تأثيرات تفرضها المؤسسات الاجتماعية الأخرى، وأن يبقى الصحافي مسـتقلا عـن الضـغوط 
الـــتي تتـــدخل في أدائـــه لعملـــه وعلـــى نقلـــه للأخبـــار إنطلاقـــا مـــن الـــدور الـــذي مـــن المفـــروض أن تقـــوم بـــه الصـــحافة أو الـــذي 

 فاحتياجات الجماهير هي الأهداف التي يجب أن تبذل الجهود لتوفيرها.وجدت من أجله، والمتمثل في خدمة الجمهور، 

إن القائم بالاتصال بحاجة ماسـة لمعرفـة جمهـوره، وأن تصـوره لهـذا الجمهـور يـؤثر علـى قراراتـه تـأثيراً تأثير جمهور المتلقين:-
توقعاتـــه عــــن ردة فعــــل  –مــــا  إلى حـــد –لا يمكـــن أن نقلــــل مـــن شــــأنه، فالرســـائل الــــتي يقـــدمها القــــائم بالاتصـــال تحــــددها 

الجمهور، و يمكن تفسير ذلك بالدور الذي يلعبه الجمهور و الذي لا يمكن أن نعتبره دورا سـلبيا، ذلـك أنـه يسـاهم بطريقـة 
أو بأخرى في التأثير على القائم بالاتصال ومن ثم في صياغة المادة الإعلامية الموجهة إليه، إن القراء يـؤثرون في الحكـم علـى 

 .17بار كما أن الصحافيين يشكلون قصصهم الإخبارية حول ما يعتقدون أنه سيمتع القراءالأخ

يحـــرص حـــارس البوابـــة الإعلاميـــة في الجزائـــر علـــى مراعـــاة الإعتبـــارات الثقافيـــة للجمهـــور تـــأثير قـــيم المجتمـــع و تقاليـــده:-
يديولوجيـة والاجتماعيـة والدينيـة، يكـون مـن العربي، وكذلك الخلفيـات الاجتماعيـة و السياسـية، فعنـد تحديـد الاعتبـارات الإ

 .18السهل انتقاء الأخبار التي تقابل هذه الاحتياجات، وبالتالي تعد هذه القيم محددات قوية في اختيار الأخبار وتقييمها

ة تــؤثر المســاحة المخصصــة للإشــهار في الصــحف الجزائريــة علــى كــم الأخبــار الــتي تنشــر، إذ تعطــي الأولويــتــأثير الإشــهار:-
للمــادة الإشــهارية علــى حســاب المــادة الإخباريــة، حيــث تقــوم المؤسســات الصــحافية بضــبط وانتقــاء أخبارهــا حســب حجــم 
الإشـــهار المتـــوفر لـــديها، وفي أحيـــان كثـــيرة يعـــد الإشـــهار المبـــدأ الأساســـي الـــذي ترتكـــز عليـــه المؤسســـة الصـــحافية في عمليـــة 
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ة عدد صـفحاتها بسـبب كـم الإشـهار المتـوفر لـديها ولـيس بسـبب التسيير، فضلا عن أن بعض الصحف قد تضطر إلى زياد
أهميــة الأحـــداث أو الأخبـــار الـــتي بحوزتهـــا، انطلاقـــا مـــن أن الإشــهار يمثـــل القاعـــدة الاقتصـــادية للمؤسســـة الصـــحافية والـــذي 

 .19بدونه لن يكتب لها البقاء والاستمرار

واقــع الوضــعية الــتي يعيشــها الصــحافي تختلــف  مــن خــلال مــا ســبق عرضــه ومــن خــلال مــا نصــت عليــه القــوانين إلا أن
بشــكل أو بــآخر عــن مــا أقرتــه هــذه التشــريعات، وقــد ضــلت حــبرا علــى ورق تتهــاون الكثــير مــن المؤسســات الصــحفية في 
التقيد بها وهو ما جعل الصحفي يعاني مـن ضـغوطات مهنيـة وإداريـة في طبيعـة علاقتـه بالمؤسسـة الـتي يعمـل بهـا والـتي تجعـل 

جانب الضغوط التي تواجهه في الميدان والتي تعيق عمله وتقلل من قيمته خاصة مـع مصـادر المعلومـات العموميـة  موقعه إلى
ولم تتوقف الظروف المهنية عند حد الممارسة المهنية فقط بل تخطتها حتى إلى الحياة الاجتماعية للصحافي الذي أصـبح أقـل 

عه ولا يكفـــل لـــه حيـــاة كريمـــة إظافـــة الى افتقـــاره إلى الضـــمان شـــأنا مـــن أبســـط عامـــل حيـــث يتقاضـــى أجـــرا لا يناســـب وضـــ
الاجتماعي وتحمله تكاليف عمله، ما جعل أغلبهم يتوجهـون إلى مجـالات أخـرى أو العمـل في أكثـر مـن مؤسسـة مـع العلـم 

 أن ذلك يخالف القانون.

 خـــــاتـمــــة:

زائـريين ليســت إلا وليــدة الفــراغ القــانوني الــذي يعيشــه تبقـى الأوضــاع الحاليــة" الاجتماعيــة والمهنيــة" للصــحافيين الج    
قطــــاع الإعــــلام في الجزائــــر و المشــــكل لا يكمــــن في غيــــاب القــــوانين بــــل في تجميــــدها، وفي الإدارة السياســــية في تطبيــــق 
القوانين،كما أن الصحافي يتعرض إلى ضغوط متعددة تجعل من مقولة استقلاليته و حريتـه مقولـة موضـع شـك، بـل إن 

الضــغوط يمكــن أن تشــل مــن قدرتــه علــى أن يصــبح مهنيًــا بكــل طاقتــه لديــه القــدرة علــى التحــاور مــع المجتمــع مــن  هــذه
 موقع القوة، ذلك لأن هناك الكثير من الضغوط  تهدد إمكانية تكيفه مع المهنة.
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